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協辦機關：衛生福利部、法務部
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一、前言

行政院106年7月12日核定「新世代反毒策略行動綱領」

防毒、拒毒、緝毒、戒毒及修法配套等五大面向反毒策略
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個案較少接觸公立就業服務機構

就業意願及穩定性較低

雇主僱用意願較低

入監服刑與社會隔離

二、問題分析

施
用
毒
品
者
就
業
問
題



三、因應策略
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策略一、提供就業資訊，拓展個案來源

策略二、連結就業服務網絡

策略三、個別化服務與追蹤關懷

策略四、開發友善工作機會

策略五、在監收容人就業準備

107年
推動
新
世
代
反
毒
就
業
服
務
計
畫



四、施用毒品者就業服務
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策略一、提供就業資訊，拓展個案來源

地
方
政
府
毒
防
中
心

矯

正

機

關

強化跨網絡轉介 走動式服務接觸潛在個案

更
生
保
護
會

毒
品
裁
罰
講
習

醫
療
院
所
戒
癮
門
診

民
間
團
體

+ 求職推介服務

• 107年計3,624人次
• 108年9月計2,660人次

衛生福
利部

法務部
執行成果



四、施用毒品者就業服務
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策略二、連結就業服務網絡

分區聯
繫會議

矯正
單位

衛政
單位

民間
團體

勞政
單位執行成果

107年度 108年9月

自辦分區聯繫會議 9場次 5場次

參與網絡單位聯繫會議 46場次 59場次

連結民間團體 48個 51個

(一)指派專責就業服務窗口，建立聯繫機制

(二)召開分區聯繫會議，連結網絡單位強化資源整合

(三)連結民間團體，宣導就業服務資源及個案轉介



四、施用毒品者就業服務
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策略三、提供個別化就業協助與追蹤關懷

107年度 108年9月

推介就業人次 1,472人次 983人次

推介就業率 40.6% 37%

穩定就業3個月以上 411人次 334人次

就業性向
不明

就業性向
不明

尋職技巧
不足

尋職技巧
不足

工作技能
不足

工作技能
不足

創業需求

就業諮詢
職涯探索

就業促進
研習

職業訓練
創業

諮詢輔導

執行成果

(一)各地就業中心設置就業服務陪伴員

60名，提供客製化就業服務。

(二)就業後持續提供追蹤關懷，掌握

個案就業情形



四、施用毒品者就業服務
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策略四、開發友善工作機會

 結合NPO團體，運用就業促進措施，

拜訪僱主開發工作機會

開發
友善廠商

107年度 108年9月

319家 361家

549個工作數 781個工作數

社團法人
中華民國
亞杜蘭關
懷協會

社團法人
臺中市新
生命戒癮
成長協會

社團法人
台南市監
所收容人
關懷協會

社團法人
中華民國
更生少年
關懷協會

財團法人
基督教主
愛之家輔
導中心

財團法人
利伯他茲
教育基金

會

執行成果 友善

廠商



四、施用毒品者就業服務
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策略五、在監收容人就業準備

 107年訂定「勞動部勞動力發展署各分署與法務部

矯正署所屬矯正機關合作辦理職業訓練處理原則」

107年度 108年9月

合作辦理職業
訓練專班

16班 26班

256人 354人

就業促進課程 92場次 79場次

4,501人次 3,535人次

成長團體 93場次 86場次

1,580人次 1,483人次

入監就業宣導 317場次 503場次

13,962人次 15,898人次

執行成果

八德外役監－堆高機技能訓練

雲林第二監獄－電銲技能訓練



11

(一)各矯正機關與勞動部合作辦訓計516個技能訓練班次

(二)參訓之毒品犯收容人計6,046人

(三)辦理自主監外作業，截至108年10月，
已核准1,541人外出作業。

毒品犯收容人

52%

其他類型收容人

48%

截至108年10月毒品犯收容人參訓情形

毒品犯收容人6,049人

其他類型收容人5,544人

法務部矯正署

四、施用毒品者就業服務

農業植栽

太陽能光電維護

長照2.0
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四、施用毒品者就業服務

法務部矯正署

(一)推動科學實證毒品犯處遇，108年
特別著重四方連結、復歸轉銜

(二)處遇服務自矯正機關延伸至社區，

共同為協助藥癮者重返社會，銜接

社區戒癮治療做準備

(三)108年辦理4場分區毒品犯處遇及

復歸轉銜觀摩會，由勞政、毒防、

醫療機構與矯正機關共同

報告研討處遇/轉銜方案



五、案例分享
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脫癮而出，變身主廚

阿銘(化名)曾因毒品迷失人生方向，參加本部

桃竹苗分署多元就業開發方案，推介至「財團法人

基督教更生團契桃園區會附設日光之家」學習餐飲

技能，並成為獨當一面的主廚，將經驗傳承給身邊

同樣面臨困頓的人。

(108年5月9日，聯合新聞網報導)



五、案例分享
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就業服務員用心引導，協助重返職場

阿政(化名)因吸毒數度進出監

獄，後於臺南更生晨曦輔導所戒癮

期間接觸本部雲嘉南分署就業服務

員，經多次晤談，強化回歸職場的

信念。

透過陪同面試，在一個多月的

努力後順利就業，並在就業服務員

不斷鼓勵下，逐步穩定就業，工作

表現備受主管肯定，從基層作業員

進而調任技術性工作。

(108年8月23日，自由時報報導)
阿政（右）接受就服員（左）就業輔導



六、策進作為
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提升就業服務人員
專業知能及加強
服務技巧

緊密跨部會合作及
民間團體服務網絡
聯繫

後續追蹤輔導，
提供職場關懷
與支持
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結語


